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Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma
“Erasmus+” aktivitites eTwinning Latvijas eTwinning véstnieku darbibas
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

1.1 Nolikums nosaka Latvijas e7winning vestnieku (turpmak — Véstnieki) funkcijas, sadarbibu ar
Jaunatnes starptautisko programmu agentiru (turpmak — JSPA) un kartibu, ka klat par
Vestnieku.

1.2 Vestnieki darbojas saskana ar Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta joma “Erasmust” (turpmak - Eiropas Savienibas programma
“Erasmus+”) aktivitates eZwinning (turpmak — eTwinning) izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

1.3 Macibu gada laika Latvija darbojas no 20 lidz 25 Véstniekiem.

II. Véstnieku mérkis

2.1 Vestnieku merkis ir popularizét eZwinning ideju un izplatit eTwinning platforma istenoto
projektu labas prakses piem&rus.

I11. eTwinning Véstnieks

3.1 Par Veéstnieku var kliit persona, kas atbilst $adiem kritérijiem:

3.1.1 augsta motivacija darboties ka Véstniekam;

3.1.2 ne mazaka ka 2 (divi) eTwinning platforma istenoti projekti;

3.1.3 darba pieredze pedagogijas joma ne mazaka ka 2 (divi) akadémiskie gadi;

3.1.4 labas prasmes lietot informacijas un komunikécijas tehnologijas;

3.1.5 labas latvieSu valodas un vismaz vienas oficialas Eiropas Savienibas valodas zinasanas;
3.1.6 augsta Istenoto e7winning projektu kvalitate un iegiitas balvas;

3.1.7 pieredze pedagogu profesionalas pilnveides organizéSana tiek uzskatita ka prieksrociba.

IV. Véstnieku funkcijas

4.1 Vestnieks veic §adas funkcijas:
4.1.1 organizg informativos pasakumus par eTwinning;,



4.1.2 vada nodarbibas JSPA organizétajos informativajos pasakumos un macibas par
eTwinning, par to slédzot atsevidku ligumu ar JSPA, par ko ir tiesigi sanemt atalgojumu
saskana ar JSPA noteiktajam likmém.

4.1.3 apzina potencialos eTwinning projektu istenotajus un rosina vinus veidot projektus,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot konsultacijas;

4.1.4 popularizé eTwinning piedavatas iespgjas, atbild uz izglitibas darbinieku jautajumiem;

4.1.5 nepiecieSamibas gadijuma piedalds eTwinning popularizé$anas pasakumu organiz&$ana
sava novada, pilséta, ka arl piedalas e7winning pasakumos citviet Latvija vai citas
eTwinning dalibavalstis;

4.1.6 izplata JSPA sagatavoto informaciju izglitibas joma stradajosajiem (piemé&ram, izvietojot
plakatus skola, izshitot e-pastus listém, ievietojot informaciju savas iestades timekla vietng,
parsiitot zinu lapas sava regiona skolotdjiem u.tml.), nemot v&ra noteiktas elwinning
vizualas vadlinijas;

4.1.7 sniedzot informaciju par elwinning (pieméram, veidojot izdales materidlus un
informativos materialus — prezentacijas, darba lapas utt.), atsaucas uz eTwinning, JSPA un
Eiropas Savienibas programmu “Erasmus+”, k& arT nem véra elwinning noteiktas vizualas
vadlinijas;

4.1.8 piedalas JSPA vai treSo personu organizétos pasakumos, kas paredzeti Veéstniekiem vai
atbilst V@stnieka vajadzibam, par to slédzot atsevisku ligumu ar JSPA;

4.1.9 sniedz JSPA informaciju, par darbibu un aktivitatem, kas saistitas ar elwinning
popularizéSanu, rakstot uz info@etwinning.lv;

4.1.10 sadarbojas ar citiem eTwinning Véstniekiem;

4.1.11 sanem JSPA konsultacijas par eTwinning jautajumiem;

4.1.12 inform& JSPA par izmainam izglitibas sistema, kas varétu ietekmét eTwinning darbibu;

4.1.13 sniedz ieteikumus eTwinning darbibas uzlabo$anai un pilnveidoSanai.

V. Véstnieku atlases kartiba

5.1 Vestnieku (turpmak — Pretendents) atlase notiek vienu reizi gada, izsludinot picteikSanos
ttmekla vietn€ www.jaunatne.gov.lv un www.etwinnig.lv lidz 2021.gada 07.junijam.

5.2 Pieteikuma iesniegSanas kartiba:

5.2.1 Pretendents piesakas, elektroniski, aizpildot pieteikuma anketu par pieredzi eTwinning un
motivaciju pildit e7Twinning véstnieku pienakumus.

5.3 Pieteikuma izvérté$anas un apstiprinasanas kartiba:

5.3.1 Pretendentu pieteikumu izvértesanai JSPA izveido komisiju vismaz 3 (tris) loceklu
sastava.

5.3.2 Komisija Pretendentu pieteikumus izveérté saskana ar nolikuma 5.punkta mingtajiem
kritérijiem 5 (piecu) darba dienu laika péc pieteik$anas termina beigam.

5.3.3 Komisija Pretendentu atbilstibu vérté péc sekojoSiem kritérijiem:

Kriteriji

Maksimalais
punktu skaits
1. | Augsta motivacija darboties ka Vestniekam (véree péc 3
pieteikuma noraditds informdcijas par motivaciju: “atbilstoSa un
papildina eTwinning iespéjas - 3 punkti, ,, atbilstosa” — 2
punkti; ,, daléji atbilstosa” — I punkts, ,, neatbilstosa” — 0
punktu)

2. | Ne mazaka ka 2 (divi) eTwinning platforma tstenoti projekti 1
(vérié péc . jamé” principa, kur ,,ja” atbilst vértejumam 1
punkts, “né”- 0 punktu)

Saja kritérija iegiistot 0 punktus, pretendents tiek noraidits

Nr. Kriterijs




3. | Darba pieredze pedagogijas joma ne mazaka ka 2 (divi) 1
akademiskie gadi (verte péc ,,jarné” principa, kur ,,ja" atbilst
vertejumam 1 punkts, “né”’- 0 punktu)

Saja kritérija iegiistot 0 punktus pretendents tiek noraidits

4. | Labas prasmes lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas 3

(IKT) (verte péc pieteikuma noraditas informacijas par IKT

prasmém: “atbilstosas un papildina eTwinning iespéjas” — 3

punkti, ,,atbilstosas” — 2 punkti; ,, dajéji atbilstosas ™ — 1 punkti;

., heatbilstosas” — () punktu)

5. | Labas latviesu valodas un vismaz vienas oficialas Eiropas 3

Savienibas valodas zinasanas (vérté péc pieteikumd nordditas

informacijas. “parzina latvie§u un svesvalodu” — 3 punikii,

“parzina latviesu valodu un daléji parzina svesvalodu - 2

punkti, “parzina tikai latviesu valodu™ — 1 punkts, ,,nepdrzina

latviesu valodu” — 0 punkiu)

Saja kritérija iegiistot 0 punktus pretendents tiek noraidits

6. | Augsta Tstenoto eI winning projektu kvalitate un iegfitas balvas 3

(Verte pec eTwinning datubdzes: “projekti sanémusi Latvijas vai

starptautiskas balvas” — 3 punkti, “projekti iekjuvusi Latvijas

labako projektu finala” — 2 punkti, “projekti sanémusi naciondlo
un/ vai Eiropas kvalitates sertifikatu” - 1 punkts, “projektiem
nav kvalitates sertifikatu” — 0 punktu)

7. | Pieredze pedagogu profesionalas pilnveides organizésana tiks 1

uzskatita ka prieksrociba

(vérté péc ., jame " principa, kur ,,ja” atbilst vertejumam 1

punkts, “né”- 0 punkiu)

5.4 Pretendentam ir iesp&jams ieglt maksimalo punktu skaitu — 15 punktus. Balstoties uz
Pretendentu ieglitajiem rezultatiem, Komisija veic 20 lidz 25 Pretendentu atlasi. Gadijuma, ja
vairaki Pretendenti ieglist vienadu punktu skaitu, Komisijai ir tiesibas veikt papildus
intervijas un atlasit vai noraidit Pretendentus, rakstiski pamatojot savu [Emumu
Pretendentam.

5.5 Pretendentu atlases rezultatus un Veéstnieku kontaktinformaciju publicé www.etwinning.lv
timekla vietng 5 darba dienu laika péc konkursa beigam.

VI. JSPA funkcijas

6.1 JSPA veic $adas funkcijas:

6.1.1 nodrosina Vestnieku ar informaciju par eTwinning, planotajiem informativajiem
pasakumiem un iesp&jam tos vadit;

6.1.2 ne retak ka reizi gada organizg nacionalo eTwinning Véstnieku tikSanos;

6.1.3 izsniedz Véstnieckam noteikto pienakumu pildiSanai nepiecieSamos eTwinning
informativos un reprezentacijas materialus;

6.1.4 noriko Vestnieku parstavét JSPA informativajos pasakumos, par to slédzot atsevisku
ltgumu.
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